Arbeidsgiver: Fosstech AS
Stillingstittel: Kvalitets medarbeider / Leder

Frist: Snarest, innen 30.juni.
Vurderinger gjgres fortlgpende.

Ansettelsesform: 100% Fast stilling

Kontaktperson: Frgydis Thoresen
918 73 021
froydis.thoresen@fosstech.no

Er du interessert teknologi og produksjon? @nsker du & jobbe pa solkysten i en av de mest
interessante teknologibedriftene med multidisipline leveranser? Liker du a jobbe i et travelt og
engasjert miljp med hgye krav til utvikling og presisjon? Vi er i vekst og ser etter deg som er engasjert,
nytenkende, inkluderende og brenner for faget kvalitet. Ser du deg selv i rollen som var nye
medarbeider med egne ansvarsomrader, oppfordrer vi deg til & spke na!

Typiske arbeidsoppgaver:

e Planlegging og tilrettelegging av kvalitetsarbeidet i bedriften (1ISO 9001:2015), herunder
periodiske gjennomganger av handlingsplaner.

e | rollen vil du veere en del av vart kvalitetsteam, med ansvar for planlegging, organisering,
ledelse og overvakning av alt kvalitetsarbeid, knyttet til prosjekter og leveranser.

e Du vil ogsa fa muligheten til 3 analysere kontraktskrav og tilpasse dem til Fosstech AS
prosjektstyringssystem.

e Gjennomfgre risikovurderinger, overordnede samt prosjektrelaterte.

e Bista / Gjennomfgre interne og eksterne revisjoner.

e Videreutvikling / (Systemansvar) for styringssystemet, avvikssystemet og dokumentstyringen.

e Bidra til god kvalitetsforstaelse og etterlevelse av kvalitetsrelaterte emner i alle ledd.

e Samarbeide med kunder samt underleverandgrer for a pase at krav og forventninger til
kvalitet blir mgtt.

e Sikre samsvar i regelverk (Kundekrav, myndighetskrav, andre interesseparter).

e Lede og giennomfgre forebyggende og korrektive tiltak med arsaksanalyser.

e Bistd med relevant mal- /prosedyre-verk for avdeling og i prosjekt.

e Bidra til 4 skape gode rutiner og prosesser.

e Bidrai kvalitetsarbeidet inn i avdelinger, igiennom stgtte og opplaering.

Kvalifikasjoner:

e 3-5 -3rig ingenigrutdanning eller relevant erfaring fra tilsvarende arbeid.

e Erfaring med prosessutvikling og kvalitetsarbeid.

e Solid Kjennskap til og interesse for ISO 9001:2015 og beslektede standarder.

e Dueren god lagspiller med evne til 8 bygge tillit og gode relasjoner.

e Du er strukturert med hgy grad av gjennomfgringsevne.

e Du har god formidlingsevne samt samarbeids- og lederegenskaper.

e Beherske norsk og engelsk, med en tydelig kommunikasjon muntlig og skriftlig.



e Kjennskap til LEAN og annen forbedringsmetodikk.
e Du jobber digitalt og behersker Office-pakken godt, samt SharePoint og Teams.

Personlige egenskaper:

e Du har faglig og personlig integritet.

e Dueristand til a sta frem som en motivator og inspirator innenfor ditt fagomrade.
o Du kan vise handlekraft og er ikke redd for a stikke deg frem.

e Du er positiv, engasjert og selvgaende.

o Du erlgsningsorientert, samarbeidsvillig og liker utfordringer.

e Du er utadvendt og har evne til 3 veksle mellom a jobbe selvstendig og i team.

e Dueren god relasjonsbygger.

Vi tilbyr:

e Allsidige og spennende arbeidsoppgaver i et sterkt fagmiljg i samhandling med kollegaer som
innehar hgy faglig kompetanse.

e Et godt og inkluderende arbeidsmiljg med mange sosiale aktiviteter.

e Fast ansettelse med konkurransedyktige betingelser.

Om Arbeidsgiveren:

Fosstech AS er en norsk teknologibedrift, med et ledende miljg innenfor engineering og utvikling,
samt produksjon av kabler, konnektorer og innkapsling av elektronikk for tgffe omgivelser. Vare
markeder er innenfor havrom, forsvar, offentlige veier, fiskeri og havbruk. Fosstech har ogsa en
service-avdeling for maritime typegodkjente brannslukningssystemer inklusive reservedels-salg og
Site-service. Vi opplever god vekst i ordreinngang av stadig nye kunder med krav innen prosjekter
med hgy grad av kompleksitet.

Vi er lokalisert pa det sentrale gstlandsomradet, pa Borgeskogen i Vestfold.



